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Umweltpolitik

1. Einleitung

Unser Unternehmen verpflichtet sich zu nachhaltigem und verantwortungsbewusstem
Handeln. Wir erkennen die Bedeutung des Umweltschutzes und der Ressourcenschonung
an und integrieren diese Prinzipien in unsere Geschaftsstrategie, um unsere 6kologischen
Auswirkungen zu minimieren.

2. Gesetzliche und regulatorische Konformitat

Wir halten uns strikt an alle geltenden Umweltgesetze, -vorschriften und -standards, die in
der Medizinproduktebranche relevant sind. Dariiber hinaus setzen wir uns freiwillig fiir
weitergehende UmweltmalRnahmen ein, die liber die gesetzlichen Anforderungen
hinausgehen.

3. Ressourcenschonung und Abfallmanagement

o Reduktion des Materialverbrauchs durch den Einsatz effizienter
Verpackungslosungen.

o Nutzung recycelbarer und umweltfreundlicher Materialien, wo immer dies moglich
ist.

o Vermeidung und Minimierung von Produktionsabfallen durch optimierte Prozesse
und Recyclingprogramme.

« Sicherstellung einer sachgemalen Entsorgung von nicht vermeidbaren Abfallen
gemal den Umweltstandards.

4. Energieeffizienz und CO2-Reduktion

o Kontinuierliche Optimierung unserer Betriebsprozesse zur Reduzierung des
Energieverbrauchs.

« Nutzung von erneuerbaren Energiequellen und energieeffizienten Technologien.

o Reduzierung des CO2-FulRabdrucks

5. Nachhaltige Lieferkette

o Zusammenarbeit mit Lieferanten, die sich ebenfalls fiir nachhaltige Praktiken
einsetzen.

e Bevorzugung von regionalen Lieferanten zur Reduzierung von Transportemissionen.

o Transparenz in der Lieferkette zur Sicherstellung umweltfreundlicher Materialien und
Prozesse.
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6. Schulung und Sensibilisierung der Mitarbeiter

o RegelmaRige Schulungen fiir Mitarbeiter zu umweltfreundlichen Praktiken und
nachhaltigem Handeln.

o Forderung eines umweltbewussten Arbeitsumfelds und Einbindung der Mitarbeiter in
Umweltinitiativen.

7. Kontinuierliche Verbesserung und Monitoring

« RegelmaRige Uberpriifung unserer Umweltziele und -mafnahmen zur Identifikation
von Verbesserungspotenzialen.

o Implementierung eines Umweltmanagementsystems zur kontinuierlichen
Uberwachung und Optimierung unserer Umweltleistung.

o Aktive Kommunikation mit Stakeholdern zur Forderung eines nachhaltigen Dialogs.

8. Verpflichtung der Unternehmensleitung Die Geschaftsfiihrung verpflichtet sich zur
Einhaltung und Forderung dieser Umweltpolitik und stellt die notwendigen Ressourcen fir
deren Umsetzung bereit. Unsere Umweltpolitik wird regelmaRig Gberprift und an aktuelle
Entwicklungen angepasst.

Durch diese MaRnahmen tragen wir dazu bei, die Umweltbelastung durch unsere

Geschaftstatigkeit zu minimieren und langfristig eine nachhaltige Dienstleistung fiir die
Medizinproduktebranche zu gewahrleisten.
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